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Durée : 2 jours

Leadership
Authentique

Pour développer toute la puissance de son leadership et
accroitre la force de son impact sur I’organisation des
compétences sont devenues cruciales mais avant tout il est
indispensable de cultiver son propre style authentique.

Cette formation vous guidera pour incarner un leadership Notre
authentique,  donner du sens, une vision pour renforcer accompagnement
'engagement de vos équipes dans des contexte de plus en plus reconnu et approuvé

mouvants et incertains

Cette formation répond & ces questions. 98%

Elle permet de : Satisfaction globale*

0 Redonner la possibilité d’approfondir la définition de
leur leadership authentique

Redonner une vision plus stratégique et moins Nouve"e
opérationnelle et court terme .
formation

Redonner les moyens d’activer la motivation des
O collaborateurs y compris la nouvelle génération

Donner de I'ouverture, la capacité a faire différent & se
transformer pour transformer

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

« Enrichir son propre style de leadership et développer une meilleure connaissance de
SOi
o |dentifier et savoir incarner ses valeurs, donner du sens, incarner les valeurs de

'entreprise. Concevoir et porter une vision stratégique au quotidien et sur du long
terme

« Savoir donner du sens en se raccordant & ses propres leviers de motivation et ceux
de ses équipes pour développer 'engagement des équipes actuelles et futures

« Développer intelligence émotionnelle pour accroitre la motivation et 'engagement
de ses Equipes, engager un leadership différentiant

*Taux de satisfaction globale réalisé sur l'ensemble des personnes formées et répondantes en 2024 sur 'ensemble des
formations
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Programme de formation

Module 1 - Leadership authentique et
spécificité du leader

o Définir le leadership de dirigeant aujourd’hui et demain

e Les 4C pour fonder son leadership authentique : définir
son propre style avec notre méthodologie

e Leadership et valeurs personnelles : quelle spécificité,
quelle force ?

o Comment incarner ses valeurs avec ses équipes et dans
son écosysteme

o Comment ancrer cela dans mon quotidien : échanges de
pratiques

Module 2 - Leadership émotionnel : pour un leadership
.engogé et engageant

e Se ré-approprier les leviers de [lintelligence
émotionnelle au service de son engagement et de
I‘engagement de ses équipes réinventer son
management
e Connaitre les leviers pour engager les futures
générations

Module 3 et module 4 : Incarner

e Leadership et sens, la raison d’étre professionnelle et la mission
comme source de motivation,

e Comment inspirer, incarner et prendre de la hauteur pour donner du
sens et porter une vision stratégique au quotidien.

e Construire son plan d’action pour pérenniser les acquis

Format : 2 jours en visio ou présentiel -- salle
deédiée Paris Horaires : 9h & 12h30 // 13h30 & 18h.
Inscription/informations : admin@arret-sur-

L’accueil café débute a 8h30 la journée compte 2

,_ : . . pauses gourmandes. Le prix du repas du
Délai de mise en ceuvre : 20 jours de traitement déjeuner est & la charge du participant.

de la demande

image.fr ou nicolas@arret-sur-image.fr




NOS MODALITES

Nos formations sont dispensées en virtuel ou en présentiel et peuvent étre
proposées en inter-entreprise et en intra-entreprise.

Moyens pédagogiques & techniques

En virtuel
* En amont : Travail préparatoire sur Klaxoon
* Pendant la formation : Exercices via Klaxoon et quiz sur Kahoot

Pour le virtuel et présentiel :
« Un carnet pédagogique, des exercices pratiques et des mises en situation extraites de
cas concrets ou fictifs.

Svuivi d'éxécution & évaluation

Avant la formation :
* Envoi d'une invitation avec tous les détails logistiques

* Questionnaire de recueil des attentes et recensement des besoins spécifiques,
recueil de I'autoévaluation des stagiaires analysés par nos équipes
pédagogiques

Apreés la formation
* Questionnaire de satisfaction et quiz d'évaluation des acquis analysés par nos
équipes pédagogiques

* Feuille d'émargement & certificat de réalisation

Pré-requis

Avoir un minimum de 3 & 5 ans d'expérience en entreprise

Matériel nécessaire
Un téléphone portable ou un PC portable pour signer la feuille d'émargement

Public concerné / accessibilité

Notre formation est ouverte & tous : dirigeants, responsables de service, managers
ou cadres.

Merci de vous rapprocher de notre référent handicap pour tous besoins spécifiques
d'adaptation (handicap, dys, autres), contacter : admin@arret-sur-image
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