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Durée : 2 jours

Leadership &
stratégie d’influence

Dans un monde ou les organisations deviennent plus
transverses, les femmes et les hommes de leadership
doivent conjuguer assertivité, empathie et influence.

Cette formation invite & développer un leadership d’impact :
authentique, éthique et relationnel, au service du collectif et

Notre
de la performance durable.

accompagnement
reconnu et approuvé

98%

@ Un diagnostic personnalisé de votre style de leadership et d’influence Satisfaction globale*

Q Des outils opérationnels pour renforcer votre crédibilité et votre impact

Nouvelle
formation

O Un plan d’action concret pour amplifier votre rayonnement et mobiliser
durablement vos équipes

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Comprendre les ressorts de I'influence dans son environnement professionnel
Identifier son style d’influence et de leadership pour mieux I’adapter

Développer une posture de leader fédérateur-rice et inspirant-e

Mobiliser et créer I’adhésion sans s’appuyer sur I’autorité hiérarchique

Renforcer son impact relationnel et sa crédibilité dans les environnements complexes

*Taux de satisfaction globale réalisé sur l'ensemble des personnes formées et répondantes en 2024 sur 'ensemble de cette
formation
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Programme de formation

Jour 1 - Cartographier son influence et
incarner son leadership

 Identifier son périmeétre et ses leviers d’influence (formelle, informelle,
de réseau, d’expertise)

o Différencier autorité et influence : la posture d'impact au féminin

e Auto-diagnostic de son style d’influence et de leadership

e Les 6 lois de l'influence positive et leurs applications concrétes

e Storytelling d’influence : raconter pour convaincre et fédérer

o Jeux de pouvoir et dynamiques d’alliances dans les projets complexes

Atelier pratique : cartographier son écosystéme d’influence

Jour 2 - Mobiliser, motiver et fédérer autour d’une vision

e Comprendre les leviers de la motivation individuelle et collective

e Créer la cohésion sans verticalité

o Traduire les objectifs stratégiques en messages mobilisateurs

o Communiquer une vision opérationnelle et inspirante

e Techniques de mobilisation transversale et leadership
collaboratif

e Influence éthique : construire une autorité naturelle et juste

Atelier final : plan d’action personnel d'influence et de motivation
(30/90 jours)

Format : 2 jours en visio ou présentiel -- salle
dédiée Paris Horaires : 9h & 12h30 // 13h30 & 18h.

Inscription/informations : admin@arret-sur-
L’accueil café débute a 8h30 la journée compte 2

,_ _ . . pauses. Le prix du repas du déjeuner est & la
Délai de mise en ceuvre : 20 jours de traitement charge du participant.

image.fr ou nicolas@arret-sur-image.fr

de la demande




