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Durée : 2 jours

Leadership

Authentique - sens
et vision |A

Pour développer toute la puissance de son leadership et
accroitre la force de son impact sur I’organisation des
compétences sont devenues cruciales mais avant tout il est
indispensable de cultiver son propre style authentique.

Cette formation vous guidera pour définir von propre style

. . N Notre
outhgnthue et travailler votre capacité & porter du sens et de accompagnement
la vision reconnu et approuvé

98%

H H *
Q Gagner en confiance face & la contradiction oul'hostilité Satisfaction globale

Q Adopter une méthode spécifique de débat contradictoire Nouve"e

o Incarner des projets avec conviction, défendre ses idées formdtion

& Faire fructifier I'intelligence collective par le débat

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

Evaluer la capacité a formuler une vision alignée, compréhensible et durable
Mesurer la faculté a fédérer, engager et inspirer

Diagnostiquer la bascule vers un leadership de projection et d’anticipation
Apprécier la capacité a faire grandir les autres et a créer un écosystéme apprenant
Evaluer I'alignement entre discours, comportements et valeurs percues

*Taux de satisfaction globale réalisé sur 'ensemble des personnes formées et répondantes en 2024 sur 'ensemble de cette
formation
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Programme de formation

Module 1 - Leadership authentique et
spécificité du leader

« Définir le leadership de dirigeant aujourd’hui et demain

e Les 4C pour fonder son leadership authentique : définir
son propre style avec notre méthodologie

« Leadership et valeurs personnelles : quelle spécificité,
quelle force ?

« Comment incarner ses valeurs avec ses équipes et dans
son écosysteme

« Comment ancrer cela dans mon quotidien : échanges de
pratiques

Module 2 - Leadership émotionnel : pour un leadership
engage et engageant

e Se ré-approprier les leviers de [lintelligence
émotionnelle au service de son engagement et de
'engagement de ses équipes réinventer son
management
e Connaitre les leviers pour engager les futures
générations

Module 3 et module 4 : Incarner

* Leadership et sens, la raison d’étre professionnelle et la mission
comme source de motivation,

¢ Comment inspirer, incarner et prendre de la hauteur pour donner du
sens et porter une vision stratégique au quotidien.

e Construire son plan d’action pour pérenniser les acquis

Format : 2 jours en visio ou présentiel -- salle
dédiée Paris Horaires : 9h & 12h30 // 13h30 & 18h.

Inscription/informations : admin@arret-sur-

image.fr ou nicolas@arret-sur-image.fr L'accueil café débute a 8h30 la journée compte 2
pauses. Le prix du repas du déjeuner est @ la

Délai de mise en ceuvre : 20 jours de traitement charge du participant.

de la demande
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